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territorio come quellanatadue
annifapressol'Istituto Magistri
Cumacini - continuail direttore
dellaFondazione - non sono co-
strettoad aspettarelafine della
seconda annualita e 'esame di
stato perdire chevatuttobene;
ilfeedback delle aziende che co-
progettano connoil’offertafor-
mativaeincontranoinostrira-
gazziinaulaoneitirociniémol-
topositivo. L’apprendistato sta
diventando uno strumento ac-
cettato favorevolmente dagli
imprenditorianche perché sono
glistessiItschesioccupanodel-
la parte burocratica».

Eunmododiversodiinserire
igiovaniaregimeall’internodi
un’organizzazione del lavoro
complessa.

Nelpassato,dinorma, sipar-
lavadi “assunzionidicontinui-
ta” con uno studente che si di-
plomava o laureava e la realta
aziendale specifica chesifaceva
carico di formarlo secondo le
proprie esigenze conun grande
dispendio di energie.

«Oggi le aziende non hanno
iltempo e forse nemmeno pitle
competenze interne per occu-
parsial100% dellaformazione
- conclude Crippa - I'Its da la
possibilita di mettere a fattor
comune l'esperienza di un’im-
presacon quelladelle altre e for-
malozoccolodurodal puntodi
vistaprofessionale; poi ciascuno
lo customizza secondole neces-
sita della propria realta».
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11 docente: «Stage strategico
poi unaqualifica europea»

Tempo di prove. La prossima settimana gli esami dopo il primo ciclo
Pronte al via le selezioni a luglio e settembre per il nuovo biennio 2024-26

COMO

Si avvia a conclusione
il biennio 2022-2024 dell’Its in
Meccatronica Industriale volu-
to dal Gruppo Metalmeccanici
di Confindustria Como e realiz-
zatoin con Fondazione Its Lom-
bardia Meccatronica insieme
allascuolapolo Itis Magistri Cu-
macini.

Dal 1 al 5 luglio gli studenti
della seconda annualita affron-
terannol’esamedistatochecon-
ferira loro la qualifica di “Tecni-
coSuperiore” eundiplomarico-
nosciuto a livello nazionale ed
europeo come V Livello EQF, la
classificazione europeautilizza-
ta per rendere piu “trasparenti”
ed equiparabiliidiversipercorsi
formativi nazionali.

Uno su due stagisti giaopzionato
«Siamo davvero molto soddi-
sfattideiragazzidel secondoan-
no - dice Marco Greco, docente
della Magistri e coordinatore
delcorsoItsaComo-perlameta
diloro le aziende con cui hanno
fatto lo stage hanno acceso
un’opzione per lassunzione e
molti hanno gia in essere un
contratto part time o full time».
Per il biennio 2024-2025 due
sono le tornate di selezione; una
i1 9 luglio nella sede della scuola
polo el’altrail 17 settembre.
Datadasegnare in calendario
éancheil 4 settembre quandola
Magistri aprira i cancelli per un
“aperitivo orientativo” acco-
gliendo i diplomati e le loro fa-
miglie al rientro dalle vacanze;
occasione per presentare 1'Its
attraverso i laboratori e il rap-
portofraltseleaziendepartner.
«L’open day di maggio & stato
organizzato con il contributo e

la partecipazione fattiva delle
imprese che hanno montano 16
gazebo dove i ragazzi, dopo ave-
reascoltatolapresentazione del
corso, hanno avutola possibilita
di interagire direttamente con
gli imprenditori e i loro collabo-
ratori».

Investimento nel laboratorio
Dasottolineare chelaFondazio-
ne inaugurera, nella sede di Co-
mo, con l'inaugurazione prima
della fine del 2024, un laborato-
rio con attrezzature all’avan-
guardia che si aggiungono a
quelle di cui I'Itis Magistri Cu-
macini giadispone e che potran-
no essere utilizzate sia dagli stu-
denti della scuola al mattino, sia
dagli allievi dell'Its al pomerig-
gio. «Per promuovere la nostra
offerta post diploma questa pri-
mavera sono stati organizzati
per gli studenti della Magistri e
delle scuole partner mini stage
nei laboratori facendo convo-
gliare in tre ore quella che ¢ la
spina dorsale dell'Its in Factory
Automation con attivita legate
all'automazioneeallarobotica».
La formazione nelle aziende
haun peso sostanziale elacolla-
borazione delle imprese puo ri-
guardare attivita comelelezioni
sulle macchine a cnc, questan-
no svolte presso la Seco Tools di
Guanzate oilsostegnonell’orga-
nizzazione del modulo di Trou-
bleshooting manutentivo svolto
in aula dall’ingegner Franco
Santini, presidente del Comita-
to tecnico CEN/TC 319 “Main-
tenance” e nome di spicco nel
campo della manutenzione in
Italia e in Europa, e in parte svi-
luppato nella sede della Refre-
sco di Caslino al Piano. E. Lon.

r

Uno studente dell’lts Meccatronica ARCHIVIO LA PROVINCIA

Il profilo: super tecnico per 'ambito industriale
Si accede con il diploma di maturita

All'lts Meccatronica Industriale
Factory Automation ospitatodalla
Magistri Cumacini possonoiscri-
versi,dopo aver superato le prove
diselezione, diplomati provenienti
datuttele scuole superioriquin-
quennali compresiilicei e quanti,in
possessodiundiplomaregionale
quadriennale lefp, abbiamo fre-
quentato con successo un corso
annualediIfts - Istruzione e Forma-
zione Tecnica Superiore.
All'iniziodel primoanno sono
previsti moduli per I'allineamento
delle competenze. Il “Tecnico
superiore per I'automazioneedi
sistemi meccatronici industriali”

operaper realizzare, integrare,
controllare, programmare macchi-
ne e sistemi automatici destinati ai
pivdiversiprocessiesettoriin
ambitoindustriale. Utilizza dispo-
sitividiinterfacciatrale macchine
controllate e gliapparatichele
controllano, su cui interviene per la
programmazione, il collaudoela
messa inservizio, documentando
lesoluzioni sviluppate; gestiscei
sistemi di comando, di controlloe
diregolazione;collaboraconle
strutture tecnologiche preposte
alla progettazione, alla produzione
eallamanutenzione dei dispositivi
suiqualisitrovaadintervenire.

LESPERIENZA DELLA CLAIND PARLANOILCEOEILTUTOR

Le competenze “trasversali”
in ottocento ore di tirocinio

ItsMeccatronicaAu-
tomazione Industria-
le, partitonel 2022 al-
laMagistri Cumacini,
grazie al sistema confindu-
strialedi Comoealla Fondazio-
neIts Lombardia Meccatroni-
ca, si sta guadagnando il sup-
portoelacollaborazioneditut-
toiltessutoimprenditorialela-
riano.
Fraiprimiacrederenel percor-
sobiennaledialtaformazione
tecnicapostdiplomae Giovan-
ni Cogotzi, ceo della Claind di
Lenno,leadernellaproduzione
digeneratoriperusoindustria-
le. Allasuafiducianellapropo-
sta partita dal Gruppo Me-
talmeccanicidi Confindustria

che, dopoun’analisideifabbisogni
delle aziende manifatturiere del
territorio, hadecisodi promuovere
un Its dedicato all’Automazione
industriale, sié unital’esperienza
direttachel’aziendahafatto ospi-
tandounostudenteItsintirocinio
e di cui Cogotzi si fa portavoce.

Il modello & I'universita svizzera

«Abbiamo bisogno di figure pro-
fessionali con competenze tecni-
che trasversali che vadano dalla
conoscenzadellameccanica,del-
Pelettrotecnica, dell’elettronica,
del firmware dell’automazione e
dell'informatica. Generalmente
nonepossibiletrovarenellastessa
persona tutto questo; abbiamo
percio sposato molto favorevol-

mentel’Itsche, graziead unafor-
mazione interdisciplinare, per-
mette agli studenti di capire tutti
gliaspettidel funzionamentodegli
apparecchi».
Questohaspiegatoilmanagerche
dopo aver accolto ad aprile 2023
Romano Battagliaperle prime 400
ore on thejob, dasettembreloha
inseritoinorganicodiprogettazio-
neperlamodellazione 3D;prima
parttime cosichelo studente po-
tesseseguirelelezionidel secondo
anno, e ora full time.

«L’Tts come percorso formativo
puoessereinun certosensopara-
gonatoalleuniversitaprofessiona-
lisvizzere. Il fatto che allateorica
vengaaffiancatalapratica,l'opera-
tivitacon 800 ore distageeleatti-

vitalaboratoriali permette alleim-
prese di avere personale di alto
profilo con competenze eccellenti,
efigure che possonoessereinseri-
tefindasubitonelmondodellavo-
rosenzaaverbisognodelclassico
anno,annoemezzo, generalmente
necessariopercompletarelaloro
formazione».

«Ottimo livello di preparazione»
Asottolineare questovantaggioe
iltutoraziendale di Romano Bat-
taglia, Thomas Fraquelli,ingegne-
recheinCliandsioccupaoltreche
dellaprogettazione meccanicaan-
chedicoordinareglispecialistiin-
ternicheseguonolafase pneuma-
ticaolafaseelettricaedelettronica
cosi da tenere una roadmap dei
progettidariportarealresponsa-
bile della ricerca e sviluppo.
«Iltirocinio chesieé sviluppatosu
untempopitilungo-400orenella
primaannualita e altre 400 nel se-
condoanno-hapermessoaBatta-
gliadidimostrareil suoottimoli-
vellodipreparazione elasuacapa-
citadipadroneggiare sindasubito
gli strumentiinformatici o di mi-
sura; la sua apertura mentale poi
hafatto si che potesse affrontare

Un interno della Claind di Lenno

le problematiche sotto diversi
puntidivista-continua Fraquelli
-oltreallaformazione tecnicanel
suocasosicuramente incide pero
ancheunanaturale predisposizio-
ne personale».

Dopounperiodoinizialedicono-
scenzareciprocail tirocinante del-
I'Ttssieguadagnatoinfattisiail ri-
spetto,sialacollaborazione totale.

«Unavoltaterminatoil primoti-
rocinio come Ufficio Progetta-
zione - concludonoallaClaind
-abbiamo fattomoltapressio-
nesuchinonloconoscevaan-
coraperchéimpegnatoinaltri
sedi per tenerlo con noi e non
lasciare che altre aziende po-
tessero irretirlo e portarcelo
via». E.Lon.




